
未来の IT 人材を育成する
CompTIA スカラーシップ・プログラム

CompTIA スカラーシップ・プログラムは、CAPP アカデミー校に対し、
CompTIA を学ぶ学生に無償で受験機会を提供するプログラムです。

CompTIA パートナー学校機関に対し
賛同企業と希望学校機関との連携

企業：
採用 /CSR 活動課題：

・良い人材の採用が難しい
・採用した人材のスキル不足
・人口減により充分な人数が採用できない

学校機関：
産学連携 課題：

・様々な理由により受験料が捻出できない
・学習の成果が証明できない
・就職前に充分な企業情報が入手できない
・就職の決め手がない

企業による受験料の負担

受験機会の創出

適切なスキルを持つ
人材の採用

就職活動前のスキル向上



CompTIA が提案する CompTIA 認定資格を活用したスキルパス

全てのキャリアへとつながる
IT の基本を評価する認定資格

PC やスマートフォン、タ
ブレットなどのハードウェ
アコンポーネントと機能、
互換性やネットワーク、セ
キュリティ、基本的な IT
リテラシーに関するスキル
を評価する認定資格

IT 職務に就く際に
基盤となる認定資格

PC や タ ブ レ ッ ト、 モ バ
イルといったハードウェ
ア、Windows、iOS や
Android といった OS など
のいったソフトウェア、ま
たプリンターなどの周辺機
器に関連したスキルを評価
する「ポスト PC 時代」の
人材育成に最適な認定資格

ネットワーク関連業務の
スキル基盤となる認定資格

「ネットワーク技術」に携
わる職種において、実務上
共通して必須なネットワー
クの構成、運用、トラブル
シューティングなどスキル
をはじめ、セキュリティ
や、ツールを用いたトラブ
ルシューティングなどのス
キルを評価する認定資格

セキュリティ実務者として
必要なスキルを網羅した認定資格

セキュリティ概念、セキュ
リ テ ィ の 脅 威 や 脆 弱 性、
ツール、対応手順に関連す
るスキルや、セキュリティ
インシデントの発生を予防
するため定期的に実施され
るべき運用手順などのスキ
ルを評価する認定資格

IT 業界希望者は必須！
クラウドを活かせる人材を育成

ビジネス、または技術的側
面から見たクラウドコン
ピューティングの意義やク
ラウドの導入によるメリッ
ト / デメリットを判断し運
用できる知識とスキルを証
明する認定資格

※無断での引用、転載を禁じます。
※ 詳細な出題範囲については、CompTIA 日本支局 Web サイトにてご確認ください。
※試験名、名称、会社名は、各社の商標または登録商標です。

facebook.com/CompTIAJP

CompTIA 日本支局　www.comptia.jp
twitter.com/CompTIA_JP

CompTIA スカラーシップ・プログラムは、
学校機関 / 学生、賛同企業の課題に取り組み解決します！

【賛同企業コメント】
株式会社日本オーエー研究所
代表取締役社長 奥山　宏昭 氏

日本オーエー研究所は公共、物流、税関、税務といった分野の大規
模なプロジェクトを数年単位の長期スパンで開発している企業です。
創業以来ずっと、システム全体の仕様を立案する「上流工程」から
の開発を続けている大規模プロジェクトや、公共系のシステム開発
の割合も多く、システム開発を通して " 社会貢献 " を感じることがで
きます。今回 CompTIA 日本支局のご協力により、スカラーシップ・
プログラムの本格導入の前に企業として社会貢献の取り組みとして
このスカラーシップ・プログラム支援に参加させていただきました。
試験的な取り組みではありましたが、対象となる 2019 年卒予定の
学生から当社に就職したいと希望された学生から複数名申込があり、
実際に弊社採用試験にパス、来年度から社員として迎える運びとな
りました。当社としてもこのような取り組みができることに大変な
喜びと、企業としての責任を感じております。
当社で採用が決まった学生には既に CompTIA の資格を取得いただ
いておりますが、会社に入っても引き続き学習ができる環境を整え、
さらなるスキル向上を社員には目指していただき、学校法人様へは
引き続き社会貢献としての支援を継続してまいります。

【導入学校法人コメント】
学校法人岩崎学園 情報科学専門学校

教務部 武藤 幸一 氏

情報科学専門学校では、サーバー／ネットワーク構築やプログラミ
ングはもちろん、ＡＩ・ＩｏＴなどの先端技術まで理解した上で、
顧客の課題に真摯に向き合って提案・実装を行うグローバルな技術
者を育成しています。
これまで情報系の資格としては主に国家資格の取得を目指してきま
したが、グローバルの観点から CompTIA の資格にも近年注目して
おりました。
しかし、CompTIA は学生にとっては国家資格に比べて受験料が高く、
これまで受験者はほとんどいない状況でしたので、今回スカラーシッ
プ・プログラムによって多くの学生に受験機会を頂けたことは大変
ありがたく思います。
 また、学生の視点からも、企業の方が求める人材像を早い段階から
伝えて頂ける事は資格取得を目指す動機付けになり、その努力を支
援してくれる企業の存在はとても心強いものです。
 今後も引き続きスカラーシップ・プログラムを活用して参りたいと
思います。

現在、銀行業務から経理、製造業、小売りサービスなどすべての業務において利用されているのが「IT」です。そのため、どの業界、業種 / 職種に就
いたとしても、必須スキルとされているのが「IT スキル」です。
CompTIA 認定資格の取得は、就職の際に自身の持つ IT スキルを証明する武器となります。
また、就職後、IT 分野におけるキャリアを積む上で、ベンダーニュートラルである CompTIA 認定資格は、非常に重要なファーストステップとなります。

正しいファーストステップを踏むことは、今後の IT キャリアパスに盤石な基盤を作ることとなります。さらに、IT の基本を身に付けているため、その
後のキャリアパスの育成、またキャリアチェンジの際にも有効となります。


