
若手エンジニアの育成に包括的アプローチ
CompTIA認定資格を主とした研修内容で入社後の即戦力に

導入のCompTIA認定資格

ITエンジニア人材不足解消の糸口
CompTIA スカラーシップ・プログラム活用による相乗効果も

株式会社日本オーエー研究所は、昭和58年の創業以来、中央官庁システムの開発に参加することにより、
高付加価値なITサービスを提供しています。情報・通信技術やそれを取り巻く社会環境が変化し、多様化
するなか、当社ではITトレンドを確実に捉え、新しい技術や業務にも挑戦しています。また、CompTIA
スカラーシップ・プログラムを基軸とした新卒採用、さらに入社後の即戦力となるよう若手エンジニアの
育成に尽力しています。
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CompTIA認定資格によるスキル向上を目指す
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■ビジネス・コミュニケーショ
ン・スキル診断（BCSA）
■CompTIA A+
■CompTIA Security+
■CompTIA Linux+

取り組みの背景

CompTIAは、1982年、IT業界の
要請から発足した非営利の業界団
体です。ITに携わる企業や個人の
利益を高めるため、「教育」、
CompTIA認定資格での「認定」、
IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策支援活動」、IT
業界への「社会貢献」の4つを柱
として活動を続けています。
米国シカゴ本部を中心に世界に
10の拠点を持ち、2001年に日本
支局が設立されています。

「CompTIAスカラーシップ・プログラムを通じでご縁のあった学校様より「業界研究」の講師をと
お声がけいただき、昨年、教壇に立たせていただきました。そのうち2名の採用に繋がるなど、スカ
ラーシップ・プログラムによる相乗効果が出てきた結果だと思います。」

教育・採用担当
山上 智恵 様

取り組み

「当社で採用が決まった学生に
は既にCompTIAの資格を取得
いただいておりますが、
会社に入っても引き続き学習が
できる環境を整え、さらなるス
キル向上を社員には目指してい
ただき、スカラーシップ・プロ
グラムについては、引き続き社
会貢献としての支援を継続して
まいります。」

代表取締役社長
奥山 宏昭 様

CompTIA Security+ は、セキュリ
ティの概念、実装、運用管理において
「How to（どのようにすべきか」を理
解しスキルを身に付ける認定資格です。

CompTIA Linux+は、Linuxで稼働
するシステムの運用/管理をする際に
必須とされるスキルを評価する認定
資格です。

ビジネス・コミュニケーション・
スキル診断（BCSA） は、仕事上
のコミュニケーションスキルを定
義・明確化し、そのスキルの活用
度合を診断します。

CompTIA A+は、様々なデバイス
からセキュアにアクセスできる環境
を提供/維持するスキルを評価する認
定資格です。
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CompTIAスカラーシップ・プログラムは、CompTIA認定資格の取得を目指す学生に対し、
未来のIT業界を担う人材育成に賛同いただいた企業の負担で、教育リソースを給付いただく制度です。

日本オーエー研究所では、学生時代にCompTIA A+などのIT資格を取得している人材は、基礎学力およ
び学習意欲が高い傾向にあることを受け、今までの研修内容の大幅な見直しを実施。入社前、入社後、
若手エンジニアの育成に、CompTIA認定資格を中心にした研修に再構築しました。

「 ITエンジニアの人材不足を少しでも解消できないか」そうした思いが CompTIAスカラーシップ・プ
ログラムを活用したきっかけです。現在では、年間20近くの専門学校などを中心としたCAPP Academic 
Partner校に対し支援を行っています。

CompTIA認定資格の効果

⚫ 将来目標や学習意欲の高い学生の自発的な参加

⚫ 優秀な人材の確保

テクニカルスキル: コロナ禍においても自宅でハンズオン環境が利用でき、環境に依存しないCompTIA 
Labsを活用。今後は、CompTIA Security+、CompTIA Linux＋をベースに若手エンジニアのスキルの
底上げを徹底していきます。

CompTIAスカラーシップ・プログラムのメリット

新入社員研修時の確実なスキル向上
& 定着率アップ

採用活動で発生する 媒体費 /
人件費等のコストダウン

ソフトスキル： ビジネス・コミュニケーション・スキル診断（BCSA）を活用し、新入社員のコミュニ
ケーションスキル、プレゼンテーションスキルの向上を目指します。
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