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Business Case Study

インフラSE、セキュリティスペシャリスト 100名取得対象者

■ CompTIA Network+
■ CompTIA Server+
■ CompTIA Security+
■ CompTIA Cloud+
■ CompTIA CySA+
■ CompTIA PenTest+

取り組みの背景

CompTIAは、1982年、IT業界の
要請から発足した非営利の業界団
体です。ITに携わる企業や個人の
利益を高めるため、「教育」、
CompTIA認定資格での「認定」、
IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策支援活動」、IT
業界への「社会貢献」の4つを柱
として活動を続けています。
米国シカゴ本部を中心に世界に
10の拠点を持ち、2001年に日本
支局が設立されています。

取り組み

組織全体の底上げとスペシャリスト人材の育成強化で
お客さまのシステムのライフサイクルをトータルに支える
関連部門が連携し、セキュアで最適なシステム環境の構築、運用に向けた

アップスキリングにCompTIA認定資格を活用

さくら情報システム株式会社は、1972年の設立以来、三井住友銀行ならびにSMBCグループ各社の基幹シ
ステム構築・運用業務に携わってきたノウハウ、技術、信頼を基に、お客さまの期待に応えています。
ITを取り巻く環境が変化する中、企業の情報システムに対するニーズは「ビジネス構造を変えていく」「新
たなビジネスを作り出していく」ことに重点が置かれるようになりました。さらに、さまざまな情報を扱う
上での「セキュリティの確保」は、今や事業活動における至上命題となっています。
それらを下支えするためにも、「お客さまのシステムのライフサイクルをトータルに支える」を指針に、基
盤インフラの設計・構築、運用、そしてセキュリティの各部門が連携し、セキュアで最適なシステム環境の
構築、運用に取り組んでいます。

「CompTIA認定資格は、特
にセキュリティに関してグ
ローバルレベルで有名な資格
という認識は以前からありま
したが、ICTインフラ全般、
クラウド等の分野も大変充実
されてきており、各資格の取
得はICT技術者を育成する上
で最適なカリキュラム・資格
であると認識しています。
我々プラットフォーム部隊の
体制強化に向けた基礎として
大いに活用していきたいと考
えています。」

プラットフォーム事業本部
大熊 康太郎 様
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組織全体のスキルの底上げと各領域のスペシャリストの育成

プラットフォーム事業本部 企画部
林 豊 様

「技術革新の激しいIT業界において、５年～10年先においても、必ず重要な柱となるのがIT
人材の育成です。いつの時代にもお客さまから信頼されるためには、スキル面・マネジメント
面からも ”一人前” になる事が重要です。CompTIAは、一人前のIT人材としての技術力・体幹
力を評価する指針としてはベストな選択であり、いつの時代にもお客さまのニーズに応えられ
る人材育成の道標として、認定取得を強力に推進しています。」

さくら情報システム株式会社
東京都港区白金1-17-3
NBFプラチナタワー
www.sakura-is.co.jp

CompTIA Security+は、セキュリティの
概念、実装、運用管理において「How to
（どのようにすべきか）」を理解しスキルを
身に付ける認定資格

CompTIA CySA+は、ネットワークとデバ
イスのビヘイビア分析と継続的なセキュリ
ティモニタリングからサイバーセキュリティ
の脅威を検出、防止、対処するスキルを証明
する認定資格

CompTIA認定資格の導入

CompTIA Network+は、あらゆるプラッ
トフォームでネットワーク環境をサポートで
きるエンジニアを育成するネットワークに関
連したスキルを網羅する認定資格

CompTIA PenTest+は、ネットワーク上の脆
弱性を特定、報告、管理するための実践的なペ
ネトレーションテストを行うサイバーセキュリ
ティプロフェッショナル向けの認定資格

CompTIA Server+は、データセンターやオ
ンプレミス/ハイブリッド環境のサーバー管理、
トラブルシューティングなどサーバー運用上で
必須とされるスキルを証明する認定資格

CompTIA Cloud+は、ビジネスシステムと
データの高可用性をサポートするセキュアなク
ラウド環境を維持、展開、自動化する上で必要
となるスキルを評価する認定資格

※ CompTIAの調査では、組織におけるリスキング/アップスキリングの取り組みが進められている現状がうかが
えます。83%が「認定資格への支援とリスキング/アップスキリングには強い相関がある」と回答しています。
参照：CompTIA Workforce and Learning Trends 2021

中期経営計画の実現および中長期視点に紐づけ、CompTIA認定資格の取得推進を開始。入社2年目の社員
にCompTIA Network+、 CompTIA Server+の取得を推奨しています。その他の社員については、各自
の専門領域にあった資格取得を推奨しています。
《狙い》
・組織全体のスキルの底上げの目安となる「業務の一人前の基準」
・お客さま目線で必要なスキルやノウハウの効果的な習得
・業務のコモンセンスによる部門間との円滑な連携

入社2年目
取得推奨

専門領域にあった
資格取得へ

安定した事業推進のためには「現行ビジネスのより安定した推進」「新規ビジネスでの案件のマネジメン
ト」が課題であり、人材のITスキルにおいては、組織全体のスキルの底上げと各領域のスペシャリストの育
成が急務になっています。




	スライド番号 1
	スライド番号 2

